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CRITERIOS DE CALIFICACION

En cada evaluacién:

e El 60% de la calificacion estard compuesta por la media aritmética de al menos dos pruebas de tipo
tedrico-practico. Se realizard la media aritmética de las pruebas a no ser que el peso de los contenidos
no sean equitativos, en cuyo caso se realizard una media ponderada segiln dicho peso. Para aprobar la
evaluacién es necesario que la media de los exdmenes sea igual o superior a 4. Si es inferior, no se hard la
media con la parte de ejercicios y participacién activa en clase.

e El 40% restante de la calificacion estard compuesta por:

» Ejercicios, actividades y trabajos (30%). Si el trabajo, ejercicio o actividad no es entregado o se
entrega con un retraso de mds de 3 dias, la puntuacion serd 0. Si es entregado con retraso serd
penalizado hasta con 3 puntos.

= Participacién activa en clase (10%).
Calificacién final:

La calificacién obtenida en la evaluacion inicial no contribuye a la calificacion parcial ni final del
maodulo.

Como instrumentos de evaluacion se utilizardn los anteriormente descritos ponderdndose del
siguiente modo:

, Para realizar la media aritmética de las tres evaluaciones se tendrdn en cuenta las notas reales,
es decir, con decimales. En las dos primeras evaluaciones no se procederd al redondeo,

guarddndose los decimales para proceder al mismo en la tercera evaluacion

Respecto a la calificacién del médulo, para su superacién serd necesario obtener al menos un 5 en
cada uno de los Resultados de aprendizaje (RA) que lo componen, no pudiendo compensarse RA entre
ellos.

Las actividades entregadas fuera del plazo establecido, hasta 3 dias (excepto situaciones
justificadas) se entenderdn como no entregadas y por tanto se recuperardn en la fecha establecida
por la profesora.

La nota de la evaluacién se redondeard, siempre que sea superior a 5, al nimero entero siguiente
cuando el decimal sea de 0,50 o superior, y al nimero entero inferior cuando el decimal sea inferior
a 0,50.

En el caso de alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacién continua (con un 15% de faltas
respecto del total de horas del médulo) la calificacién del médulo vendrd determinada por la Unica
valoracidn de las pruebas objetivas preparadas al efecto.

Si un alumno/a copia o plagia en una actividad o prueba serd calificado con un O.

Atencién a familias: Correo electrénico: mrarbones@iesmartinabescos.es
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RESUMEN DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

INSTRUMENTO

REGISTRO

I.1 Exadmenes o pruebas objetivas de contenidos tedricos y | Calificaciones

practicos de respuesta abierta.

I.2. Examenes o pruebas objetivas de contenidos practicos
de resolucion de problemas, preguntas tipo test.

I.3. Ejercicios en clase con puesta en comun y correccion.

I.4. Actividades en clase de busqueda de informacién, y/o
resolucion de cuestiones planteadas. Pueden realizarse
individualmente o en grupo.

I.5. Revision de los apuntes de clase, con especial atencion
a la realizacién de las actividades y correccion de los errores
en clase, valorando igualmente el orden , fechas, limpieza,
claridad y la correcta presentacion, con ello evaluaremos el
esfuerzo y trabajo diario.

I.7. Exposiciones orales individuales o en grupo

Callificaciones
Anotacién en la lista de control
Anotacién en la lista de control/ evaluacién con

rabrica

Lista de observacion de actividades en
clase y participacion

Callificacién con rabrica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y SU PONDERACION EN EL MODULO

Los criterios de evaluacidn se exponen en cada unidad como los objetivos a alcanzar de la misma y la consiguiente

capacidad de realizar actividades profesionales o de contenidos comunes. Estos criterios de evaluacion son los

detallados en el Real Decreto del Titulo y se han recogido en los objetivos de esta programacion.

1. RA 1. Conoce los conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. Criterios de evaluacién:

CRITERIO DE EVALUACION % RA
a) Diferencia entre los conceptos de prevencion y proteccidn 12,5%
b) Conoce los conceptos de riesgo y dafio profesional. 12,5%
¢) Reconoce los factores que pueden provocar un riesgo. 12,5%
d) Conoce y diferencia los conceptos de accidente laboral y enfermedad profesional 12,5%
e) Valora la importancia de la seguridad 12,5%
f) Conoce sus derechos y obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales 12,5%
g) Conoce la importancia del orden y la limpieza en el trabajo como medida preventiva 12,5%
de accidentes y enfermedades laborales
h) Reconoce la importancia de un buen mantenimiento de los equipos para la 12,5%
eliminacion de riesgos profesionales
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2. RA 2. Conoce los aspectos basicos de la prevencion y las técnicas generales de evaluacion y control de
riesgos. Criterios de evaluacion.

CRITERIO DE EVALUACION % RA

a) Conoce los factores de riesgo inherentes a los lugares de trabajo 25%

b) Reconoce los riesgos producidos por parametros fisicos (temperatura, ruido,

iluminacién), quimicos y bioldgicos 25%
c) Conoce el concepto de carga de trabajo y diferencia entre carga fisica y mental 259%
d) Reconoce los organismos que establecen planes de emergencia 25%

3. RA 3. Identifica los riesgos especificos y aplica las medidas de seguridad correspondientes. Criterios de

evaluacion:

CRITERIO DE EVALUACION % RA
a) ldentifica las causas, los riesgos y las medidas que hubieran evitado un accidente a 1%
partir de casos reales °
b) Reconoce los sistemas de proteccion colectiva e individual 11%
c) ldentifica los equipos de proteccion individual mas comunes que debera utilizar en el 1%
desempefio de su trabajo 0
d) Destaca los puntos criticos que se deben vigilar en la puesta en marcha de los 1%
equipos °
e) ldentifica los sistemas de deteccion y extincidn de un incendio 1%
f) Identifica los riesgos asociados a contactos eléctricos no deseados 11%
g) Identifica los riesgos asociados al trabajo con gases y recipientes a presion 11%
h) Sabe como actuar en casos de accidente y situaciones de emergencia 11%
i) Conoce los primeros auxilios y como se realiza la respiracion artificial 11%
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RA 4. Aplica las medidas de prevencion y seguridad medioambientales correspondientes. Criterios de evaluacion:

CRITERIO DE EVALUACION % RA

a) Reconoce la importancia de la recogida selectiva de residuos para el medioambiente 34%

b) Aplica las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental

requeridas 33%

c) Aplica las medidas de seguridad en la limpieza, funcionamiento y mantenimiento de

I ! 33%
0S equipos




