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PROFESORA: Mª Reyes Arbonés Gracia   

CONTENIDOS Y TEMPORALIZACIÓN PREVISTA (Esta secuenciación es perceptible de modificaciones) 

1ª EVALUACIÓN  2ª EVALUACIÓN  3ª EVALUACIÓN 

1. LA PREVENCIÓN DE 

RIESGOS: CONCEPTOS 

BÁSICOS 

2. MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y 

PROTECCIÓN 

3. PRINCIPALES FACTORES DE RIESGO 

Y SU PREVENCIÓN 

4. GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN 

5. PRIMEROS AUXILIOS  

6. PREVENCIÓN Y SEGURIDAD 

MEDIOAMBIENTAL 

 

 

 

BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS 

Libro de texto:  

FP BÁSICA I.P.E. 

Fichas básicas y recursos 

Mª Victoria Hernandez Ricarte; María Luisa Orts Lloret 

Editorial: TuLibrodeFP  ISBN 2026: 978-84-19957-61-0 

Recursos:   

❖ Apuntes y materiales de la profesora. 

❖ Artículos de la prensa de actualidad. 

❖ Películas y documentales relacionados con la asignatura. 

❖ Tablas, textos, esquemas, páginas web… 

❖ Google suites 

 
 

 



 

  
 
 

 

 

 

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

En cada evaluación: 

● El  60% de la calificación estará compuesta por la media aritmética de al menos dos pruebas de tipo 

teórico-práctico. Se realizará la media aritmética de las pruebas a no ser que el peso de los contenidos 

no sean equitativos, en cuyo caso se realizará una media ponderada según dicho peso. Para aprobar la 

evaluación es necesario que la media de los exámenes sea igual o superior a 4. Si es inferior, no se hará la 

media con la parte de ejercicios y participación activa en clase.   

 

● El  40% restante de la calificación estará compuesta por: 

▪  Ejercicios, actividades y trabajos (30%). Si el trabajo, ejercicio o actividad no es entregado o se 

entrega con un retraso de más de 3 días, la puntuación será 0. Si es entregado con retraso será 

penalizado hasta con 3 puntos.  

▪  Participación activa en clase (10%).  
Calificación final: 

La calificación obtenida en la evaluación inicial no contribuye a la calificación parcial ni final del 

módulo. 

Como instrumentos de evaluación se utilizarán los anteriormente descritos ponderándose del 

siguiente modo: 

● Para realizar la media aritmética de las tres evaluaciones se tendrán en cuenta las notas reales, 

es decir, con decimales. En las dos primeras evaluaciones no se procederá al redondeo, 

guardándose los decimales para proceder al mismo en la tercera evaluación 

Respecto a la calificación del módulo, para su superación será necesario obtener al menos un 5 en 

cada uno de los Resultados de aprendizaje (RA) que lo componen, no pudiendo compensarse RA entre 

ellos.  

Las actividades entregadas fuera del plazo establecido, hasta 3 días (excepto situaciones 

justificadas) se entenderán como no entregadas y por tanto se recuperarán en la fecha establecida 

por la profesora. 

La nota de la evaluación se redondeará, siempre que sea superior a 5,  al número entero siguiente 

cuando el decimal sea de 0,50 o superior, y al número entero inferior cuando el decimal sea inferior 

a 0,50. 

En el caso de alumnado que haya perdido el derecho a la evaluación continua (con un 15% de faltas 

respecto del total de horas del módulo) la calificación del módulo vendrá determinada por la única 

valoración de las pruebas objetivas preparadas al efecto. 

Si un alumno/a copia o plagia en una actividad o prueba será calificado con un 0. 

Atención a familias:                                                                     Correo electrónico: mrarbones@iesmartinabescos.es 

 

 
 



 

  
 
 

 

 

 

RESUMEN DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 

INSTRUMENTO REGISTRO 

I.1 Exámenes o pruebas objetivas de contenidos teóricos y 
prácticos de respuesta abierta. 

Calificaciones 

I.2. Exámenes o pruebas objetivas de contenidos prácticos 
de resolución de problemas, preguntas tipo test. 

Calificaciones 

I.3. Ejercicios en clase con puesta en común y corrección. Anotación en la lista de control 

I.4. Actividades en clase de búsqueda de información, y/o 

resolución de cuestiones planteadas. Pueden realizarse 

individualmente o en grupo. 

Anotación en la lista de control/ evaluación con 
rúbrica 

I.5. Revisión de los apuntes de clase, con especial atención 

a la realización de las actividades y corrección de los errores 

en clase, valorando igualmente el orden , fechas, limpieza, 

claridad y la correcta presentación, con ello evaluaremos el 

esfuerzo y trabajo diario. 

Lista de observación de actividades en 
clase y participación 
 

I.7. Exposiciones orales individuales o en grupo Calificación con rúbrica 

 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y SU PONDERACIÓN EN EL MÓDULO 

Los criterios de evaluación se exponen en cada unidad como los objetivos a alcanzar de la misma y la consiguiente 

capacidad de realizar actividades profesionales o de contenidos comunes.  Estos criterios de evaluación son los 

detallados en el Real Decreto del Título y se han recogido en los objetivos de esta programación.  

1. RA 1. Conoce los conceptos básicos sobre seguridad y salud en el trabajo. Criterios de evaluación: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CRITERIO DE EVALUACIÓN % RA 

a) Diferencia entre los conceptos de prevención y protección 12,5% 

b) Conoce los conceptos de riesgo y daño profesional. 12,5% 

c) Reconoce los factores que pueden provocar un riesgo. 12,5% 

d) Conoce y diferencia los conceptos de accidente laboral y enfermedad profesional 12,5% 

e) Valora la importancia de la seguridad 12,5% 

f) Conoce sus derechos y obligaciones en materia de prevención de riesgos laborales 12,5% 

g) Conoce la importancia del orden y la limpieza en el trabajo como medida preventiva 
de accidentes y enfermedades laborales 

12,5% 

h) Reconoce la importancia de un buen mantenimiento de los equipos para la 
eliminación de riesgos profesionales 

12,5% 



 

  
 
 

 

 

 
2. RA 2. Conoce los aspectos básicos de la prevención y las técnicas generales de evaluación y control de 

riesgos. Criterios de evaluación. 

CRITERIO DE EVALUACIÓN % RA 

a) Conoce los factores de riesgo inherentes a los lugares de trabajo 25% 

b) Reconoce los riesgos producidos por parámetros físicos (temperatura, ruido, 
iluminación), químicos y biológicos 25% 

c) Conoce el concepto de carga de trabajo y diferencia entre carga física y mental 25% 

d) Reconoce los organismos que establecen planes de emergencia 25% 

 

 

3. RA 3. Identifica los riesgos específicos y aplica las medidas de seguridad correspondientes. Criterios de 

evaluación: 

CRITERIO DE EVALUACIÓN % RA 

a) Identifica las causas, los riesgos y las medidas que hubieran evitado un accidente a 
partir de casos reales 

11% 

b) Reconoce los sistemas de protección colectiva e individual 11% 

c) Identifica los equipos de protección individual más comunes que deberá utilizar en el 
desempeño de su trabajo  

11% 

d) Destaca los puntos críticos que se deben vigilar en la puesta en marcha de los 
equipos 

11% 

e) Identifica los sistemas de detección y extinción de un incendio 11% 

f) Identifica los riesgos asociados a contactos eléctricos no deseados 11% 

g) Identifica los riesgos asociados al trabajo con gases y recipientes a presión 11% 

h) Sabe como actuar en casos de accidente y situaciones de emergencia 11% 

 
i) Conoce los primeros auxilios y como se realiza la respiración artificial 

 
11% 

 

 

 

 

 



 

  
 
 

 

 

 
RA 4.  Aplica las medidas de prevención y seguridad medioambientales correspondientes.  Criterios de evaluación: 

 

CRITERIO DE EVALUACIÓN % RA 

a) Reconoce la importancia de la recogida selectiva de residuos para el medioambiente 34% 

b) Aplica las normas de prevención de riesgos laborales y protección ambiental 
requeridas 33% 

c) Aplica las medidas de seguridad en la limpieza, funcionamiento y mantenimiento de 
los equipos 

33% 

 

 


