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Apuntes y materiales de la profesora.
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CRITERIOS DE CALIFICACION

| luacién:

El 60% de la calificacion estard compuesta por la media aritmética de al menos dos pruebas de tipo

tedrico-prdctico. Se realizard la media aritmética de las pruebas a no ser que el peso de los contenidos
no sean equitativos, en cuyo caso se realizard una media ponderada segin dicho peso. Para aprobar la
evaluacion es necesario que la media de los exdmenes sea igual o superior a 4. Si es inferior, no se hard la
media con la parte de ejercicios y participacion activa en clase.

El 40% restante de la calificacién estard compuesta por:
= Ejercicios, actividades y trabajos (30%). Si el trabajo, ejercicio o actividad no es entregado o se
enfrega con un retraso de mds de 3 dias, la puntuacién serd O. Si es entregado con retraso serd
penalizado hasta con 3 puntos.

= Participacion activa en clase (10%).
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Calificacién final:

La nota final se calculard como promedio de las tres evaluaciones (sin redondeos).
o  Sila nota final es de 5 o superior (sin redondeo), la materia estd aprobada.
o Silanota final es inferior a 5, serd necesario realizar la recuperacién de la materia.

A partir de '5 se aproximara al siguiente, siempre que la calificacién sea de 5 o superior.

Recuperacion convocatoria ordinaria: Habrd una recuperacién en junio de toda la materia que
constituird la recuperacion final de curso. La hota en la recuperacion serd la calificacion final.

Convocatoria extraordinaria: Si en la recuperacién final de junio no se alcanza una calificacién de 5, la
recuperacién en la convocatoria extraordinaria serd de toda la asignatura. La nota serd la del examen
extraordinario.

Otros datos:

El profesorado que tenga evidencias de que un/a alumno/a estd copiando, calificard con un O (cero) el examen,
trabajo o prueba.

Atencién a familias: Correo electrénico: mrarbones@iesmartinabescos.es

De acuerdo a la legislacion educativa vigente en Aragén (Orden ECD/1172/2022, de 2 de agosto, por la que
se aprueban el curriculo y las caracteristicas de la evaluacion de la Educacién Secundaria Obligatoria y se autoriza su
aplicacion en los centros docentes de la Comunidad auténoma de Aragén) se plantean los siguientes instrumentos y
su relacién con los criterios de evaluacion:

RESUMEN DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION
INSTRUMENTO REGISTRO

I.1 Examenes o pruebas objetivas de contenidos tedricos y | Calificaciones
practicos de respuesta abierta.

I.2. Examenes o pruebas objetivas de contenidos practicos | Calificaciones
de resolucion de problemas, preguntas tipo test.

1.3. Ejercicios en clase con puesta en comun y correccion. Anotacion en la lista de control

I.4. Actividades en clase de busqueda de informacién, y/o Anotacion en la lista de control/ evaluacion con
resolucion de cuestiones planteadas. Pueden realizarse | rubrica
individualmente o en grupo.

I.5. Revisién de los apuntes de clase, con especial atencion | Lista de observacion de actividades en
a la realizacion de las actividades y correccidn de los errores | clase y participacion

en clase, valorando igualmente el orden , fechas, limpieza,

claridad y la correcta presentacion, con ello evaluaremos el

esfuerzo y trabajo diario.

.6. Lista de control (trabajo hecho o no). Anotacion en lista de control

|.7. Exposiciones orales individuales o en grupo Calificacion con rubrica
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RELACION UNIDADES CON LOS SABERES BASICOS, CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y PESO EN LA ASIGNATURA

activa de empleo, estrategias e mstrumentos.

entrevista, prueba escrita, proyecto final, mibrica

UNIDAD DIDACTICA SABERES BASICOS PRINCIPALES CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS PRINCIPALES POSIBLES PESO
1.1 Visién psicelégica, anfropaldgica v socioldgica. 1.2
Psicologia, neurociencia, conducta, cognicion, . - L
= . = Prueba escrita, actividades de aplicacion,
1, EL SER HUMANO adolescencia y emociones. 1.3 Antropologia, cultura v 14,2.1,31, 32,42 - o= p 12,50%
R o : = A debate, observacion
diversidad. 1.4 Sociologia, sociedad, roles, esterzotipos y
convivencia.
1.2 Adolescencia, emociones y personalidad. 2.5 Sentido
2. LA IDENTIDAD PERSONAL de cop:lpeteuc:a) logo. -6 .*f&u?ocouocmueuto. . 11.13,21,22, 23,42 Cuademno do:s:e.r: cuestionarios, pmeba escrita, 12.50%
autonomia, autopercepcion, miciativa y perseverancia. reflexidn personal, nibrica
1.7 Fracaso y flustracién.
1.4 Relaciones sociales, normas, roles y convivencia. 2.8 Role-playing, observacion, trabajo cooperaivo
3. NOSOTROS ¥ LOS DEMAS Relaciones e interacciones. 1.9 Habilidades sociales. 21001, 2.3, 3.2, 3.3, 41, 43,44 "2 P 00E T 0 e 1250%
Commmicacién. 2.12 Identidad y reputacién digital Prueba st exposicion. monca
1.1 Atencién, motivacién y memoria. 2.3 Inteligencia Provecto creativo. actividades nracticas.
4, CREATIVIDAD ¥ OCIO SALUDABLE emocional y ejecutiva. 1.6 Pensamiento creatve. 1.7 1.1,1.2,1.3.23.41 R pra ’ 12,50%
P . diario/Teflexion, prueba escrita
Frustracién. 2.11 Organizacién v gestion.
2.13 Ornientacién académica y profesional. 2.14
- 1 7 7 OT1 wom Y 1A 3% b 3 1 104 2101 O 1
5. EL CIUDADANO ¥ LA ADMINISTRACION Programas, oportmidades. ayudas y orientacién. 2,15 [ 3.1, 3.2,3.3, -E.l. 42,43, | Investigacion ExposIcion. debate, dossier, 12.50%
Mercado laboral, tendencias, revolucién digital, 44,51 prueha escrita
emprendimiento y participacién social.
2.13 Onentacion académica y profesional. 2.14 . - L
. .- -1 = Proyecto de itinerario, investigacicn, -
6. EL ITINERARIO FORMATIVO Formacicén, ayudas y formacion permanente. 3.1 Planes | 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 5.1, 5.2 7 . S ’ 12,50%
S - o - presentacion oral, mibrica
de autoconocimiento v formacién académica‘profesional
115 Relaciones laborales, mercado de trabajo, tendencias . - . N
e - 2.1,2.3,4.1,4.2,43,4.4, | Casos pricticos, mvestizacion. debate, prueba
7. EL MUNDO DEL TRABAIO laborales, revolucién digital, emprendimiento e P T - P 12,50%
. s 2 . - 5.1,5.2 escrita, proyecto
miraemprendimiente. 3.1 Plan perscnal/profesional. 8
) " .. ) I . N P -
8. LA BUSQUEDA DE EMPLEO 3.1 Plan de auteconocimiento y formacion 3.2 Bisqueda L1 41,501,523 CV, carta de presentacion. simulacién de 12 50%




